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A. Visi LPM

Menjadi Lembaga Penjaminan Mutu yang unggul, inklusif, inovatif, dan berintegritas

dalam mengembangkan Sistem Penjaminan Mutu Internal yang berkelanjutan, berbasis

pelestarian nilai budaya Papua, serta berdaya saing nasional menuju standar global tahun

2029.
B. Misi LPM
1. Mengembangkan dan mengimplementasikan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

yang efektif, adaptif, dan berkelanjutan dalam mendukung pelaksanaan tridharma
perguruan tinggi.
Mendorong terciptanya budaya mutu yang inklusif dan berintegritas di seluruh sivitas

akademika melalui pembinaan, sosialisasi, dan pendampingan.

. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan audit mutu internal secara berkala sebagai

dasar peningkatan mutu berkelanjutan.

Mendukung peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat yang relevan dengan kebutuhan lokal, nasional, dan global, khususnya
dalam bidang kesehatan berbasis kearifan lokal Papua.

Mengembangkan sistem penjaminan mutu berbasis teknologi informasi yang
transparan, akuntabel, dan terintegrasi.

Memperkuat kerja sama dan benchmarking dalam bidang penjaminan mutu di tingkat

nasional dan internasional.

C. Tujuan LPM

1.

Menjamin keterlaksanaan standar mutu pendidikan tinggi secara konsisten di seluruh
Lembagakerja.

Meningkatkan kualitas lulusan yang profesional, berkarakter, dan kompetitif sesuai
dengan kebutuhan sistem kesehatan.

Mendukung peningkatan mutu penelitian dan publikasi ilmiah yang berdampak pada
pengembangan ilmu dan praktik kesehatan masyarakat.

Mengoptimalkan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis evidence

dan kearifan lokal Papua.



. Mewujudkan tata kelola institusi yang transparan, akuntabel, responsif, dan berbasis

digital.
Meningkatkan kepuasan sivitas akademika dan pemangku kepentingan terhadap

layanan pendidikan dan mutu institusi.

D. Strategi LPM

I.

Mengoptimalkan penerapan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan) secara konsisten dan terdokumentasi di seluruh
Lembagakerja.

Melaksanakan audit mutu internal secara berkala sebagai instrumen pengendalian dan
peningkatan mutu.

Mengembangkan sistem informasi penjaminan mutu yang terintegrasi dan real-time
untuk mendukung pengambilan keputusan berbasis data.

Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dalam bidang penjaminan mutu
melalui pelatihan, workshop, dan pendampingan.

Mengintegrasikan nilai-nilai budaya Papua dalam implementasi penjaminan mutu
sebagai ciri khas institusi.

Memperkuat sinergi antara LPM, program studi, dan Lembaga kerja lainnya dalam
mewujudkan budaya mutu yang berkelanjutan.

Melakukan benchmarking dan menjalin kemitraan strategis dengan perguruan tinggi

dan lembaga lain di tingkat nasional dan internasional.
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